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Полное наименование МБДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №12 «Тополек» 

Сокращенное наименование МБДОУ: МБДОУ «Детский сад №12 

«Тополек» 

Фактический и юридический адрес: 

385019, Республика Адыгея г. Майкоп ул. Михайлова, 15-А, 

т./ф. 8(8772)21-02-25.  

сайт: https//:мбдоу-12.pф. 

 МБДОУ «Детский сад №12 «Тополек» сдано в эксплуатацию в декабре 

2020 года, открытие состоялось 24 мая 2021года. 

Режим пребывания воспитанников в образовательной организации – 12 

часов. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе в режиме 

полного рабочего дня (с 7.00. до 19.00. час.) Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

Характеристика контингента воспитанников 

Проектная мощность детского сада 12 групп (240 чел.).  C начала 2023-
2024 учебного года в МБДОУ «Детский сад № 12 «Тополек» функционирует 
8 возрастных групп: 1 – группа раннего возраста (1,5-2г.); 1 – 1 младшая 
группа (2-3г.); 2 - 2 младшая группа (3-4г.); 2- средняя группа (4-5л.); 2 
– старшая группа (5-6л.).  

Характеристика контингента обучающихся 

Контингент обучающихся МБДОУ «Детский сад № 12 «Тополек» 

Вывод: данные о контингенте обучающихся свидетельствуют о 

постепенном увеличении общего количества детей в ДОУ за счет вновь 

открывающихся групп. Вместе с тем, нет 100% наполняемости возрастных 

групп детского сада. Одной из причин является нахождение в шаговой 

доступности 2-х детских садов, а также удаленность ДОУ от центра 

города. 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 12 «Тополек» «Азбука успеха» 

на 2021-2023 годы (далее Программа) реализовывалась с учетом поставленных 

цели и задач.  

Цель Программы развития: создание обновленной модели дошкольной 

образовательной организации, направленной на модернизацию системы 

управления и повышение качества образовательных услуг, максимально 

удовлетворяющих социальный заказ государства и родительского сообщества. 

Задачи: 

 Учебный год 

Количество

 обучающихся ДОУ  

2021–2022 2022–2023 2023-2024 

94 131 171 



1.Повысить качество образовательной деятельности, направленной на 

формирование интеллектуальных, творческих, личностных и физических 

качеств ребенка, обеспечивающих его социальную успешность. 

2.Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности коллектива в 

соответствии с ФГОС ДО и профессиональными стандартами. 

       3. Обновить содержание и формы взаимодействия детского сада и семьи, 

направленные на оказание психолого-педагогической поддержки и 

повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

        4. Совершенствовать материально-техническую базу и развивающую 

предметно-пространственную среду МБДОУ в соответствии с современными 

требованиями.  

 

   По итогам мониторинга работы дошкольного учреждения составлен 

краткий отчет реализации Программы с учетом ожидаемых результатов. 

 

Повышение уровня индивидуального развития воспитанников по 

образовательным областям ООП МБДОУ 

   Образовательный процесс в МБДОУ строился в соответствии с 

нормативно-правовой базой, годовыми задачами и образовательной 

программой. 

Решение программных задач осуществлялось в течение всего пребывания 

детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и 

детей и в самостоятельной детской деятельности.  

С целью определения степени освоения детьми образовательной программы 

и выявления степени влияния образовательного процесса на развитие ребенка, 

в МБДОУ проводилась педагогическая диагностика детского развития по 

образовательным областям (в начале и конце учебного года). Ее результаты 

представлены в виде диаграммы. 
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Вывод: Результаты педагогического мониторинга показали, что в целом 

программный материал детьми усвоен на допустимом и оптимальном уровне. 

Подводя итоги, можно сделать вывод, что работа по данному направлению 

ведется, но требует обновления и дифференциации. Необходимо сохранить 

имеющиеся положительные наработки и продолжать работу по 

предоставлению качественного образования каждому ребенку, определить 

формы и направления работы по реализации ФГОС ДО ФОП ДО.  

 

Характеристика дополнительных бесплатных образовательных услуг.  

За период реализации Программы развития на 2021-2023 годы в ДОУ 

бесплатное дополнительное образование не осуществлялось, так как 

воспитанники, посещающие детский сад не достигли пятилетнего возраста. 

 

Сведения о заболеваемости 

 За период реализации Программы развития на 2021-2023 годы анализ 

заболеваемости показал, что доля не болеющих обучающихся (индекс 

здоровья) не соответствовала заявленным индикативным показателям. В 

значительной степени это было связано с эпидемиологической обстановкой 

из-за Covid – 19.  

 

              показатели 2021г. 2022г. 2023г. 

Пропуски по болезни на 1 

ребенка 

1,0 день  5,0 дней 3,0 дня 

 

Вывод: выявленная положительная динамика укрепления здоровья 

воспитанников свидетельствует о достаточно эффективной системе 

здоровьесбережения в ДОУ. Однако необходимо продолжать деятельность 

коллектива по формированию грамотности в вопросах здоровьесбережения 

всех субъектов образовательных отношений.  

 

Характеристика взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников 

 

Характеристика семей по составу 
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Вывод: анализ социального статуса семей нацеливает на адресную работу с 

родителями (законными представителями), которая позволит удовлетворить 

их индивидуальные запросы. В связи с этим необходимо продолжать 

развивать и совершенствовать инфраструктуру психолого-педагогической 
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помощи семьям с целью поиска оптимальных форм совместной с ДОУ 

деятельности по проблемам и направлениям развития детей дошкольного 

возраста. 

Анализ анкетирования родителей (законных представителей) «Степень 

удовлетворенности качеством образовательных услуг и услуг присмотра и 

ухода, предоставляемых в МБДОУ «Детский сад №12 «Тополек»» выявил 

высокую степень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством предоставляемых услуг 97%, вместе с тем, не были 

достигнуты ожидаемы индикативные показатели - 100%. 

В рамках реализации мероприятий Программы развития налажен выпуск 

газеты для родителей «Тополек», в которой публикуется актуальная 

информация о работе детского сада, также создан Клуб для родителей «Ясли - 

это серьезно», с целью установления сотрудничества ДОУ и семьи в вопросах 

воспитания детей раннего возраста, расширения форм работы с родителями, 

обеспечения социализации и адаптации детей к условиям детского сада 

(Приказ № 103 от 31.08.2022г.). 

 В рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

родителям (законным представителям) воспитанников была оказана 

психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь. 

 

                                       Консультативная помощь (количество) 

2021г. 2022г. 2023г. 

34 16 12 

 

Вывод: в МБДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. 

Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, 

взаимодействия. 

 Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм 

взаимодействия с родителями, искать новые пути более действенного 

сотрудничества. 

 

Характеристика организационно-педагогических условий ДОУ, 

характеристика педагогов  

Общее количество педагогических работников – 15 человек (1-старший 

воспитатель, 11- воспитателей, 1-инструктор по физической культуре, 1-

учитель-логопед, 1- музыкальны руководитель). 

Укомплектованность кадрами:  

-воспитателями – на 69%;  

-помощниками воспитателей – на 75%;  

-обслуживающим персоналом – 95%. 

 



 
 

Педагогический стаж: от 0 до 5 лет имеет 5 (34%) педагогов; от 5 до 10 лет – 

2 (13%) педагога; от 10 до 15 лет – 3 (20%) педагога; от  15 до 20 лет - 2 

(13%) педагога; от 20 и выше - 3 (20%) педагога. 

 
 

Квалификационную категорию имеет 20 % педагогов: 13 % - высшую, 7 

% -первую; 80 % не имеют квалификационную категорию.  

    Низкий показатель категорийности обусловлен тем, что были приняты 

педагогические кадры (без категории) на созданные места в основном 

корпусе, с которыми необходимо проводить методическую работу по 

повышению педагогического мастерства и категорийности.  
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Высшее педагогическое образование имеют 12 (80%) педагогов, среднее 

профессиональное - 3 (20%) педагога. 

Вывод: необходимо продолжать работу по совершенствованию условий 

для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических 

кадров ДОУ с целью активного применения педагогами современных 

инновационных технологий в рамках воспитательно – образовательной 

работы в соответствии с ФГОС ДО ФОП ДО. 

Характеристика достижений ДОУ 

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального 

и регионального уровня, в том числе с воспитанниками, неоднократно 

становившимися призерами и победителями. В октябре 2023 года группа 

педагогов и воспитанников стали призерами регионального этапа ежегодного 

Всероссийского фестиваля «Праздник эколят - молодых защитников 

природы».  

 

Характеристика материально-технической базы ДОУ, оборудования 

МБДОУ «Детский сад №12 «Тополек» введено в эксплуатацию 24 мая 2021 

года и рассчитано на 240 мест. Детский сад расположен в типовом кирпичном 

двухэтажном здании, площадью 8,101 м2 со всеми необходимыми 

коммуникациями: есть водопровод, канализация, центральное отопление. 

В детском саду функционируют: 

-Групповые помещения – 12 (общая площадь 689,6 м2).  

- Спортивный зал – 1 (76,45 м2).  

-Музыкальный зал – 1 (76,45 м2).  

- Методический кабинет – 1 (55,5 м2). 

-Кабинет педагога-психолога – 1 (28,9 м2). 

- Медицинский блок – 1 (103,2 м2).  

-Пищеблок – 1 (276,3 м2). 

- Спортивная площадка – 1.  

- Игровые участки, оснащенные в соответствии с требованиями – 12.  

Здание детского сада имеет огражденную территорию, имеется наружное 

электрическое освещение. 
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Групповые комнаты и приемные постепенно пополняется современным 

игровым оборудованием и информационными стендами. 

В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: 

игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной. 
Оснащение образовательного и оздоровительного процесса 

компьютерной и мультимедийной техникой 
Кабинеты Название техники Количество 

Старший воспитатель 
Ноутбук 1 

МФУ  1 

Музыкальный зал 
Экран 1 

Мультимедийный проектор 1 

Компьютер - 

 

Оснащение администрации 
Кабинеты Название техники Количество 

Заведующего Ноутбук 1 
МФУ(цветная печать) 1 
МФУ(черно-белая печать) 1 

Заместителя заведующего 

по АХР 

Компьютер 1 

Принтер 1 

 

За отчетный период в детском саду осуществлялся комплекс мер по 

укреплению и развитию материально- технической базы. 

В 2021-2023 годах для реализации мероприятий программы (на 

пополнение развивающей предметно-пространственной среды и укрепление 

материально-технической базы) были выделены денежные средства в размере: 

2021г. 2022г. 2023г. 
61481,00 2417567,00 265608,00 

 

    Вывод: данные о материально-техническом обеспечении ДОУ 

свидетельствуют об осуществлении ряда мер по укреплению и развитию 

материально- технической базы. Обновление развивающей предметно-

пространственной среды произведено в незначительном объеме во всех 

возрастных группах в соответствии с ФГОС ДО. Для решения данной 

проблемы необходимо дополнительное финансирование из средств бюджета. 

 
 

Общий вывод: результатом реализации Программы развития является 

решение поставленных задач, исходя из общей цели, задач, ожидаемых 

результатов.  

   Реализуемые мероприятия были эффективны, что позволило достигнуть 

запланированных  результатов в данный период, за исключением единичных 

показателей, которые были снижены в результате форс-мажорных 

обстоятельств.     

   Вместе с тем, анализ Программы развития выявил ряд проблем, над 

которыми необходимо продолжать работать.  



 

 


